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Projet d’école

Ambition  
pour tous  
et excellence

Bien être 
pour tous : 
élèves,  
enseignants, 
parents...

Cultures et 
citoyenneté 
responsable

Equité  
et inclusion 
pour tous et 
pour chacun



CARACTERISTIQUES DE L’ECOLE
Liste de données et d’indicateurs à consulter dans le guide

Elèves

EcoleContexte local

Personnel



Analyse des tendances aux évaluations nationales, départementales et locales

Que retenons-nous de l’analyse ? 

CYCLE 1 CYCLE 2 CYCLE 3

CARACTERISTIQUES DE L’ECOLE

Année
précédente

Année
en cours



Diagnostic Plan d’amélioration

Evaluation

DEVOIRS FAITS
DEVOIRS FAITS

DEVOIRS FAITS
DEVOIRS FAITS

Ambition pour tous et excellence
Une école qui garantit l’acquisition des compétences 
du socle commun

DEVOIRS FAITS
DEVOIRS FAITS

DEVOIRS FAITS
DEVOIRS FAITS

1 2

3

Points forts et points d’appui Fragilités et points de vigilance Objectifs prioritaires

Effets et impacts attendus

Démarches, actions, partenariats, responsabilisation 
des acteurs, planification, régulation



Diagnostic Plan d’amélioration

Evaluation

DEVOIRS FAITS
DEVOIRS FAITS

DEVOIRS FAITS
DEVOIRS FAITS

Bien être pour tous : élèves, enseignants, parents et tous  
les autres acteurs de la communauté éducative

Une école qui offre un cadre serein, accueillant, 
épanouissant pour vivre et apprendre ensemble

DEVOIRS FAITS
DEVOIRS FAITS

DEVOIRS FAITS
DEVOIRS FAITS

1 2

3

Points forts et points d’appui Fragilités et points de vigilance Objectifs prioritaires

Effets et impacts attendus

Démarches, actions, partenariats, responsabilisation 
des acteurs, planification, régulation



Diagnostic Plan d’amélioration

Evaluation

DEVOIRS FAITS
DEVOIRS FAITS

DEVOIRS FAITS
DEVOIRS FAITS

Cultures et citoyenneté responsable
Une école qui donne accès à la culture et qui permet 
de développer l’esprit critique
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DEVOIRS FAITS
DEVOIRS FAITS

1 2

3

Points forts et points d’appui Fragilités et points de vigilance Objectifs prioritaires

Effets et impacts attendus

Démarches, actions, partenariats, responsabilisation 
des acteurs, planification, régulation



Diagnostic Plan d’amélioration

Evaluation

DEVOIRS FAITS
DEVOIRS FAITS

DEVOIRS FAITS
DEVOIRS FAITS

Equité et inclusion pour tous et pour chacun
Une école inclusive qui accompagne le parcours
scolaire de chaque enfant
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DEVOIRS FAITS
DEVOIRS FAITS

1 2

3

Points forts et points d’appui Fragilités et points de vigilance Objectifs prioritaires

Effets et impacts attendus

Démarches, actions, partenariats, responsabilisation 
des acteurs, planification, régulation
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